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惠州亿纬锂能股份有限公司人工智能（AI）使用管理政策 

 

 一、政策目的 

为规范惠州亿纬锂能股份有限公司（以下简称“公司”）内部人工智能（AI）

工具的使用，提升 AI 应用的安全性与合规性，切实保护公司、客户及合作伙伴

的数据安全与知识产权，公司特制定本政策。本政策作为公司 AI 治理体系的重

要组成部分，旨在为负责任创新与可持续经营提供坚实支撑。 

二、适用范围 

本政策适用于公司全体正式员工、实习生、外包人员，以及使用公司 IT 资源

访问 AI 工具的第三方合作人员。 

三、AI 治理责任 

公司严格遵守《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国数据安全法》

《中华人民共和国个人信息保护法》和欧盟《通用数据保护条例（GDPR）》等业

务运营所在国家或地区适用的数据保护法规。公司已建立经高级管理层批准的内

部 AI管理机制，并设立专职部门统筹 AI应用的推广与日常管理工作；各部门则

负责落实本领域的 AI使用风险管理，确保责任到岗、措施到位。 

公司围绕 AI合规与安全应用，全面部署并持续推进以下治理工作： 

（一）健全技术管控与审计机制 

建立并完善 AI使用技术管控与审计体系。针对 AI 工具准入，制定并动态更

新公司级 AI工具准入清单，定期开展第三方 AI工具安全风险评估；针对已部署

的 AI模型，实施定期评估与审查，防范模型运行过程中潜在偏见的产生。 

（二）提升 AI系统透明度与可靠性 

主动披露 AI 工具的使用场景、能力范围及功能局限，增强使用透明度。对

已部署的 AI 模型进行持续验证与监测，严格规范训练数据来源，及时发现并纠

正模型随时间产生的漂移或性能退化，定期实施系统维护与更新，保障 AI 系统

的稳定可靠运行。 

（三）深化 AI应用评估与风险防控 

建立常态化 AI应用评估机制，定期追踪各部门 AI 使用情况与效能评分，同

步开展信息泄露风险专项评估，确保 AI技术在各类业务场景中安全、合规落地。 
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（四）强化全员 AI安全培训与责任意识 

组织开展 AI安全专项培训，推动全员签署《AI使用承诺书》。将数据安全

与 AI合规要求纳入新员工入职教育体系，从源头强化员工对 AI风险的认知与防

范能力。 

（五）明确责任归属与追责机制 

为 AI产生的结果建立清晰的责任归属体系，各部门负责人为本部门 AI 数据

安全第一责任人，负责监督执行与定期自查。对因违规使用 AI 导致错误或造成

损害的，公司将依法依规启动调查程序，实施分级追责，并及时采取有效补救措

施，切实防范风险扩大。 

四、AI 使用规范与工具准入 

为明确 AI 工具的授权使用范围与能力边界，公司已建立基于三层数据分类

的分级管控机制，据此设定差异化的 AI使用规则，确保各类 AI应用在可控预期

内安全运行。具体分类及要求如下： 

数据类别 定义 使用要求 

红线数据 
涉及核心技术、未公开专利、敏

感经营数据等 

严禁以任何形式输入公有 AI

工具 

低风险数据 
不含具体商业秘密但需脱敏后方

可使用 

必须脱敏处理，仅限使用公

司批准的 AI工具 

通用公开数据 与公司具体业务无关的通用知识  
可使用 AI，但不得涉及公司

内部信息 

注：红线数据示例，如核心配方、工艺参数、未公开研发信息、核心客户/供应

商名单及价格等。 

（一）AI 生成内容的标识与使用原则 

公司对 AI 生成内容实行分类管理，根据内容形态与应用场景设定差异化的

标识要求，以提升 AI 生成内容与 AI 交互的透明度。对外发布或交付使用的 AI

生成内容（含文本、图像、音视频等），均应予以显著标注，确保利益相关方能

够清晰辨识内容来源，保障其知情权与决策有效性。 

AI 输出结果在公司关键业务决策中仅作为辅助参考，最终决策须由具备相

应权限的人员做出，确保问责制的有效落实。 
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（二）敏感 AI功能的访问管控 

对人脸识别、生物特征分析等敏感 AI 功能实施权限管控，仅限经审批的特

定场景使用，未经授权不得部署。 

（三）AI 工具准入与风险管理 

公司对 AI 工具实行准入清单管理，基于安全评估结果实施差异化管控。经

评估认定存在显著安全风险（包括但不限于提示词注入、数据泄露、系统漏洞等）

的 AI工具或智能体，原则上禁止在公司内网及办公设备中部署使用。 

因技术研究等特殊业务场景确需使用上述工具的，须确保不涉及公司敏感数

据、风险可控、网络隔离及权限管控到位的前提下，经授权后使用。 

五、AI 应用承诺 

公司秉持负责任的 AI应用理念，做出以下承诺： 

（一）致力于尊重数据隐私，保护网络安全。不将 AI 用于可能侵害数据隐

私、网络安全、知识产权、商业秘密或用户隐私的行为。 

（二）不使用或部署从事操纵性行为、利用弱势群体漏洞、社会评分或未经

授权的生物特征识别的 AI系统。 

（三）建立 AI使用日志与定期审计机制，支撑内部治理与外部监督 

（四）根据技术发展与风险变化，动态更新 AI工具准入清单与使用规范 

（五）优先使用公司统一部署的私有化 AI平台，确保数据安全可控 

（六）推进自有数据中心节能改造，优化基础设施能耗管控，降低包括但不

限于碳足迹、水足迹的 AI生态足迹。 

（七）探索设立用户及第三方申诉机制，为受 AI 决策或结果影响的利益相

关方提供反馈渠道，保障其合法权益。 

六、政策解释与生效 

本政策经公司战略与可持续发展委员会（董事会层级委员会）审议批准，通

过官网等渠道进行正式对外发布，自发布之日起生效。本政策的最终解释权归公

司所有。 

 

惠州亿纬锂能股份有限公司 

2026年 8月 


