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绩效薪酬政策及绩效薪酬追索扣回政策 
  

  

1 目的 

为激励惠州亿纬锂能股份有限公司（以下简称“公司”）各级管理人员、

其他职能部门人员及基层员工积极主动提高工作表现，获得更高水平的业

绩成果，增强各层员工与公司共同担当的责任意识，驱动全员行为与公司

可持续发展目标及长期价值同步，特制定本政策。 

 

2 适用范围 

本政策适用于惠州亿纬锂能股份有限公司各级管理人员（含首席执行

官）、其他职能部门人员及基层员工。 

 

3 绩效薪酬政策 

3.1 高级管理人员 

高级管理人员（含首席执行官）的薪酬由固定薪酬、绩效激励

两部分组成，其中绩效激励包含短期激励和长期激励，并与公司财

务绩效指标（如公司年度营业收入、利润、资产回报率、股本回报

率、投资资本回报率等）以及包含 ESG绩效指标（覆盖如温室气体

排放、废弃物排放、资源消耗、供应链 ESG、职业健康安全、人力资

本留存、可持续发展领域经营等多项议题）在内的非财务绩效指标

挂钩。 
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高级管理人员绩效实施年度综合评估机制，依据年度绩效评估

结果核定高级管理人员绩效薪酬，确保高级管理人员履职行为与公

司长期目标保持协同，促进治理效能持续提升。 

3.2 其他人员 

其他人员的薪酬由固定薪酬、绩效激励两部分组成，其中绩效

激励包含短期激励和长期激励。短期激励作为绩效激励的主要组成

部分，半数以上与设定具体目标的绩效指标挂钩，并在个人年度绩

效合同书中体现。绩效激励与个人绩效指标及其所在组织的组织绩

效挂钩。 

组织绩效与 ESG绩效指标挂钩，涵盖温室气体排放、废弃物排

放、资源消耗、供应链 ESG、职业健康安全、人力资本留存、可持续

发展领域经营等多项议题。个人绩效参考组织绩效评估结果综合评

定。 

 

4 绩效薪酬追索扣回政策 

当高级管理人员（含首席执行官）存在下列情形之一的，将触发本追

索扣回机制： 

1) 未达成绩效指标：未完成与绩效薪酬直接挂钩的核心业绩目标； 

2) 不当行为：对绩效考核结果弄虚作假，或存在严重损害公司利

益、违反道德规范及法律法规的行为； 

3) 重大过失：因个人决策失误或管理失职，导致公司遭受重大财

务损失或声誉风险。 
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一旦触发,公司将成立专项工作组进行调查处理，以确保程序合法合规。  

 

5 信息披露与解释 

5.1 董事会定期审查经其任命的高级管理人员的业绩责任书与薪

酬议案，并公开披露其薪酬情况。 

5.2 本政策的最终解释权归公司所有。 

 

  

  

惠州亿纬锂能股份有限公司 

                                                     2026年 8月 

 

 


