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负责任矿产尽责管理政策 
 

一、前言 

惠州亿纬锂能股份有限公司及其子公司（统称“亿纬锂能”或“我们”）以“让

世界充满前进的能量”为愿景，坚定践行负责任矿产供应链管理。我们郑重承诺，依

据 OECD 尽责指南及国际公认标准，建立并持续优化负责任矿产管理体系，秉持透明

化与风险导向原则推进矿产采购，定期披露尽责管理进展，主动识别、评估并缓释童

工、强迫劳动、腐败等负责任矿产相关风险，以消除供应链和产品中的冲突矿产。同

时，我们将该政策要求纳入与供应商签订的合同或协议，并承诺加强与同行及利益相

关方的沟通协作，广泛传播本政策，以此持续提升公司负责任矿产供应链的尽责管理

能力，共同推动行业可持续发展。 

二、政策范围  

本政策适用于向惠州亿纬锂能股份有限公司及其子公司提供任何产品及/或服务的

直接与上游供应商（及其所有附属机构），范围覆盖亿纬锂能的联合制造商。 

三、参考标准  

⚫ 《中国矿产供应链尽责管理指南》（第二版）； 

⚫ 《经济合作与发展组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链

尽职调查指南》（第三版）； 

⚫ 《经合组织跨国企业负责任商业行为准则》； 

⚫ 《经合组织负责任商业行为尽责管理指南》。 
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四、覆盖范围 

矿物范围：锡、钽、钨、金、钴、云母、镍、锂、铜、天然石墨以及电池制造过

程中 使用的含有他们的化合物或原材料。 

五、负责任矿产管理  

亿纬锂能参考《中国矿产供应链尽责管理指南》（第二版）及《经合组织负责任

商业行为尽职调查指南》的五步框架开展负责任矿产管理，具体步骤如下： 

1. 步骤一：将负责任商业行为融入企业政策与管理体系 

亿纬锂能严格遵循国际法规的更新动态，紧密契合公司可持续发展战略，构建了

覆盖供应商全生命周期的负责任矿产管理流程，该体系经高级管理层审批后正式生

效。《负责任矿产管理政策》通过官方网站等正式渠道发布，对外清晰宣导公司的负

责任矿产要求。同时，为确保相关要求有效落地，亿纬锂能将负责任矿产条款纳入供

应商合作协议，并建立年度冲突矿产专项培训机制，面向供应商伙伴实施培训，以保

障管理体系理解与执行的一致性。负责任矿产管理体系每三年开展一次常规修订；若

遇重大战略调整（如跨国业务拓展），公司则立即启动专项评估与更新，确保运营标

准始终与国际最新规范接轨。 

2. 步骤二：识别和评估与企业运营、产品或服务相关的实际和潜在不利影响 

亿纬锂能依据中国矿产供应链尽责管理指南（第二版）等负责任矿产指南及法

规，构建了供应链负责任矿产管理体系，通过结构化穿透式数据收集与审核，实现覆

盖全链路的冲突矿产风险管控。该机制要求一级供应商提交冲突矿产调查问卷，以绘

制亿纬锂能供应链中的冶炼厂或精炼厂图谱，并由亿纬锂能同步审核，确保数据完整

与逻辑闭环。针对信息不完整或存在疑点的情况，亿纬锂能将督促供应商及时补充更

新，或与不符合要求的供应商进行沟通，以完善相关信息。同时，亿纬锂能依托供应
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商提交的问卷数据，结合公司建立的冲突矿产风险识别清单，对上游关键节点的冲突

矿产风险进行系统筛查。对于识别出的中高风险对象，亿纬锂能优先实施 ESG现场审

核，并根据审核结果动态调整风险评估，从而形成“数据穿透—风险筛查—现场验证

—结果调整”的闭环管理机制，持续提升供应链负责任矿产管理的有效性与透明度。 

3. 步骤三：设计并实施已识别风险的策略  

亿纬锂能依据供应商风险识别结果实施分级管理与风险缓释：对低风险供应商采

取“持续合作+改进督导”模式；对中高风险供应商，立即上报管理层。若评估确认

其可在短期内实现显著改善且经亿纬锂能验证有效，则可视情况继续合作。针对已实

施缓释措施的供应商，亿纬锂能执行每半年一次的动态评估（含线上与线下方式），

重点核查执行进度与措施有效性，通过持续跟踪推动风险最小化。 

4. 步骤四：适时提供补救措施  

亿纬锂能建立供应链申诉机制，鼓励内外部利益相关方就供应链中的问题进行申

诉与沟通，同时积极就冲突矿产问题参与公共政策对话与行业治理，通过与 NGO、

劳工组织或行业伙伴开展合作，协助公司及时识别可优化环节及相关问题，推动负责

任矿产供应链标准的完善与政策落地。若识别到公司供应链中存在冲突矿产影响的供

应商，亿纬锂能将评估其制定的补救措施及落实情况；若经评估认定措施无效或执行

不到位，亿纬锂能将协同供应商重新制定可行性方案并全程监督执行，直至该不利影

响降至最低。 

5. 步骤五：报告供应链尽职调查情况  

亿纬锂能每年对上一年度冲突矿产管理情况编制《年度供应链可持续尽责管理报

告》，报告内容涵盖本年度冲突矿产管理体系情况，识别与评估的风险与影响，风险

与影响采取的预防、缓解以及补偿措施，措施结果以及有效性评估，申诉机制收到的
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投诉以及解决情况。该年度报告需向管理层作专项汇报，重点分析本年度管理成效与

待优化环节，据此明确下一年度负责任矿产管理的优先级改进方向，并制定下一年度

负责任矿产管理的系统性规划，形成持续完善的闭环管理体系。 

六、展望 

   我们以“让世界充满前进的能量”为愿景，主动拥抱数字化驱动的可持续未来。

通过深化负责任矿产管理流程、构建数字化管理机制、开展供应商专项赋能，我们将

有效筑牢供应链可持续防线，引领行业尽责管理发展，致力于成为全球新能源产业可

持续发展的关键推动者与赋能者。 
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